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Wiadomosé od CEO

Smith+Nephew |Kodeks postepowania i zasady prowadzenia dziatalnosci | wrzesiefi 2022 r. — v2.0

Od ponad 160 lat Smith+Nephew jest liderem innowacji w zakresie

wyrobéw medycznych. Wykonywana przez nas praca naprawde ma
znaczenie. Nie tylko, jezeli chodzi o ciato, ale rowniez jezeli chodzi o cata
osobe. Jest tak, poniewaz po zakonczeniu wykonania kazdego zabiegu dzieje
sie cos szczegblnego... Pacjenci na nowo zyskuja wiare w siebie oraz swobode
zycia bez ograniczen, ktére wczesniej stawaty im na przeszkodzie.

Bycie czescia zycia ludzi w ten sposéb to dla nas zaréwno przywilej, jak

i odpowiedzialnos¢. Wspélna troska w zakresie tej odpowiedzialnosci
poprzez utrzymywanie naszej dobrej reputacji zwigzanej z uczciwoscia

i etycznym postepowaniem zalezy od wszystkich oséb, ktére pracuja
dla nas albo w naszym imieniu, poniewaz zréwnowazony rozwoéj naszej
dziatalnosci zalezy od wtasciwego postepowania. Jako spdtka globalna,
zatrudniajaca tysiace pracownikéw, oczekujemy od sobie nawzajem
osobistej odpowiedzialnosci za wtasciwe postepowanie. Che¢ uzyskania
wynikow, zdobycia przewagi konkurencyjnej ani przestrzegania polecen nigdy
nie powinna stawac¢ na drodze naszego zobowigzania do uczciwosci. Bez
reputacji narazamy na szwank wszystko, na co tak ciezko pracowalismy.

Z tego powodu stworzyliSmy niniejszy Kodeks postepowania i zasady
prowadzenia dziatalnosci. Dokument przedstawia ramy prawne i etyczne,
dzieki ktorym mozemy kierowaé wszystkim, co codziennie robimy

w sposéb odzwierciedlajacy nasza Firme i jej kulture.

Samo przestrzeganie przepiséw prawa nie wystarczy; zawsze powinnismy
postepowaé w sposdb etyczny, nawet jezeli przepisy prawa sa niejasne albo
WCigz opracowywane.

To nasza reputacja zawiodta nas do miejsca, w ktérym obecnie jestesmy, i to
ona zapewni nam silng pozycje na kolejnych 160 lat. Musimy liczy¢ na siebie
nawzajem w kwestii ochrony naszej reputacji. Dzieki temu wiecej oséb
odzyska sprawnos¢ fizyczng i wiare w siebie oraz bedzie mogto wies¢ Zycie
bez ograniczen. #

Z powazaniem

Deepak Nath
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Wstep

Naszym celem jest poprawa zycia ludzkiego.
Przywracajac ludziom sprawnos¢ fizyczna

i wiare w siebie, dazymy do uwolnienia ich
od tego, co stoi im na przeszkodzie, aby
mogli wies¢ zycie bez ograniczen.

Nie moglibysmy tego osiagna¢ bez naszego
zobowigzania do uczciwosci, szczerosci

i profesjonalizmu. Zasady te znajduja
odzwierciedlenie w Filarach naszej kultury:
dbatosci, wspotpracy i odwadze. Te Filary
Kultury kieruja postepowaniem kazdego

w Smith+Nephew, niezaleznie od miejsca
na Swiecie, w ktérym sie znajduje.

Musimy rowniez przestrzegac i rozumie¢
przepisy obowigzujacego prawa, postanowienia
niniejszego Kodeksu oraz odpowiednie polityki

i procedury Firmy. Nasi Wspotpracownicy
zewnetrzni, ktérzy bezposrednio albo posrednio
prowadza dziatalnos¢ w naszym imieniu, musza
rowniez rozumie¢ przepisy obowigzujgcego
prawa i przestrzegac ich podczas prowadzenia
tej dziatalnosci.

Bywa, ze w niektorych regionach moga
obowigzywaé lokalne przepisy prawa albo
wymagania biznesowe, ktére sg bardziej surowe
niz zasady okreslone w niniejszym Kodeksie.

W takich przypadkach przestrzegamy bardziej
restrykcyjnego zbioru wymogow, aby nasze
postepowanie byto ponizej standardéw
oczekiwanych na mocy przepiséw prawa
miejscowego czy miejscowych regulacji albo
wymagan biznesowych.

Wiemy, ze za nieprzestrzeganie przepisow
prawa groza konsekwencje, w tym kary
finansowe, wyroki karne i niezakwalifikowanie
naszych produktéw do refundacji przez
organy administracji publicznej albo w ramach
innych programéw prowadzonych przez te
organy. Wiemy réwniez, ze nieprzestrzeganie
postanowien niniejszego Kodeksu moze grozi¢
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego,

z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.

Wszyscy mamy obowigzek zgtaszania
faktycznych albo potencjalnych naruszen
postanowien niniejszego Kodeksu. Promujac
Swiadomos¢ probleméw, ktére moga wystapic,
pomagamy chroni¢ nasza reputacje, naszych
pracownikéw i naszych klientow.

Smith+Nephew |Kodeks postepowania i zasady prowadzenia dziatalnosci | wrzesien 2022 r. - v2.0

Kazdy ma obowigzek zgtaszaé naruszenia
postanowien niniejszego Kodeksu. Watpliwosci
mozna zgtasza¢ swojemu przetozonemu,
ktory nastepnie poinformuje odpowiednie
korporacyjne piony funkcyjne, albo
bezposrednio do wtasciwego biura wsparcia
Dziatu Compliance, Dziatu HR albo Dziatu
Prawnego. Zapewniamy réwniez zarzadzany
przez podmiot zewnetrzny kanat do sktadania
zgtoszen, gdzie mozna dokonywac zgtoszen
W sposob anonimowy.

Zgtoszen mozna dokonywacé pod adresem:
http://www.smith-nephew.com/compliance/
report-a-concern/
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Nasze zobowiazania

Nasz cel

SN

Zycie bez ograniczen (Life Unlimited)

Nasza kultura

Opieka
Kultura empatii
i zrozumienia dla siebie

nawzajem, naszych
klientdw i pacjentow

Realizuj obietnice sktadane

naszym klientom

Zrozum potrzeby naszych klientow.
Konsekwentnie i za kazdym razem dostarczaj
produkty i ustugi, ktorych potrzebujg

Okaz empatie

Badz autentyczny, peten szacunku oraz dziataj
transparentnie. Stuchaj, staraj sie zrozumieé

i odpowiednio dostosuj sie

Rozwijaj sie i wzrastaj

Wspieraj rozwdj wiasny oraz swoich zespotow.

Dziel sie szczera informacja zwrotng, stosuj
coaching, wspieraj i celebruj postep

Smith+Nephew |Kodeks postepowania i zasady prowadzenia dziatalnosci | wrzesiefi 2022 r. — v2.0

Odwaga

Kultura ciggtego
uczenia sig, innowacji
i odpowiedzialnosci

Nasze zobowigzania

Przejmij inicjatywe

Wykorzystuj mozliwosci i podejmuj odpow-
iednie ryzyko. Méw gtosno o swoich prze-
konaniach i z szacunkiem proponuj wyzwan-
ia, ktére usprawnia prace firmy

Przejmij odpowiedzialnosé

Ustalaj priorytety i zwigzane z nimi
kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI).
Przejmij odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje,
dziatania oraz ich wyniki

Ucz sie | dostosowu;j

Ucz sie na sukcesach i porazkach. Badz
odwazny, podejmuj wyzwania i zachowaj
otwartos¢ na zmiany. Prébuj nowych rzeczy
Swietuj nasze osiaggniecia

Wspoétpraca
Kultura oparta
na wzajemnym

zaufaniu, szacunku
i przynaleznosci

Zachowaj inkluzywnosé

Doceniaj réznice, wspieraj roznorodnosé
oraz nieskrepowana komunikacje. Zawsze
zachecaj do przedstawiania alternatywnych
punktéw widzenia i szanuj je

Buduj zaufanie
Dziataj rzetelnie, uczciwie i konsekwentnie.
Dotrzymuj zobowigzan i realizuj obietnice

Znajduj rozwigzania

Wspbtpracuj z innymi, aby zniwelowac
podstawowa przyczyne problemoéw.
Przeprowadzaj trudne rozmowy

i podejmuj decyzje. Dziataj w najlepszym
interesie naszej firmy
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Naszg Kulture definiuje sie poprzez zrozumienie

| empatie. Wobec klientéw. Wobec pacjentow. Wobec
siebie nawzajem. Dbamy o naszych pracownikow
poprzez zapewnianie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz poprzez ochrone ich prywatnosci.

Dbamy o naszych klientow i pacjentow poprzez

nasze zaangazowanie w opracowywanie | zapewnianie
innowacyjnych i efektywnych kosztowo rozwigzan
wysokiej jakosci. Dbamy takze o nasze spotecznosci,
Wspierajac je poprzez nasze programy dotyczace
Odpowiedzialnosci spotecznej biznesu.

Smith+Nephew |Kodeks postepowania i zasady prowadzenia dziatalnosci | wrzesiefi 2022 r. - v2.0




Zréwnowazony rozwoj

JesteSmy zaangazowani w zarzadzanie srodowiskowymi,
spotecznymi i ekonomicznymi skutkami naszej
dziatalnosci. Materiaty pozyskujemy od odpowiedzialnych
dostawcow i zapewniamy, ze nasze dziatania sa
prowadzone w sposoéb, ktéry pozwala proaktywnie
chroni¢ Srodowisko i zmaksymalizowaé kwestie
wydajnego wykorzystania zasobow.

Wiecej informaciji:
2 Polityka zréwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR)

BHP i Srodowisko

Wierzymy, ze wtasciwe standardy i praktyki

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony srodowiska ida ramie w ramie z doskonatymi
wynikami biznesowymi. Zobowigzujemy sie zapewniaé
zdrowe i bezpieczne warunki pracy wszystkim
pracownikom, wykonawcom, gosciom, klientom i ogbtowi
spoteczenstwa. Przestrzegamy wszystkich odpowiednich
przepisoéw prawa i regulacji oraz podejmujemy dziatania
w celu zmniejszenia ryzyka.

Do obowiazkdédw nas wszystkich nalezy bezpieczne
zachowanie, przestrzeganie miejscowych procedur
operacyjnych i praktyk bezpiecznej pracy oraz
zapobieganie zanieczyszczeniu srodowiska i szkodom
Srodowiskowym. Obowigzkiem kazdego z pracownikéw

i kazdej z oséb, ktore dla nas pracuja, jest podejmowanie
dziatan w celu uniknigcia wypadkéw, zwazanie na
kwestie bezpieczenistwa i zgtaszanie zagrozen, urazow
albo zachowan i praktyk, ktére moga powodowac szkody.

Odpowiedzialno$é spoteczna biznesu

Angazujemy sie we wprowadzanie korzystnych zmian
w spotecznosciach, w ktérych prowadzimy nasza
dziatalno$¢. Zachecamy do uczestniczenia i wspierania
dziatalnosci charytatywnej, edukacyjnej i humanitarne;j.
Czynimy to poprzez przekazywanie produktéw
potrzebujacym, dokonywanie darowizn i wspieranie
pracownikdéw poswiecajacych czas na wolontariat

oraz wspieranie dziatan zwiazanych z dobrym
samopoczuciem. Nie dokonujemy zadnych darowizn na
cele polityczne w imieniu Spétki na zadnym z rynkéw, na
ktorych prowadzimy dziatalnosé.

Szanujemy prawa cztowieka i nie korzystamy z zadnej
formy pracy przymusowej albo wymuszonej ani z pracy
dzieci. Przestrzegamy wymogoéw brytyjskiej Ustawy

o wspdbtczesnym niewolnictwie (UK Modern Slavery Act).

Wiecej informacgji:
2 Polityka zréwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR

Przeciwdziatanie przekupstwu,
korupciji i oszustwom

Prowadzimy dziatalno$¢ w uczciwy sposéb. Zdajemy
sobie sprawe z tego, ze w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig, czasami proponujemy faktycznym

albo potencjalnym klientom przedmioty albo ustugi,
ktoére posiadajg okreslong wartos¢ — na przyktad
probki naszych produktéw albo sesje szkoleniowe.
Kiedy to robimy, bierzemy pod uwage nie tylko zamiar
przyswiecajacy naszym dziataniom, ale réwniez sposob,
w jaki moga one by¢ postrzegane przez inne osoby.
Nie dokonujemy niestosownych ptatnosci w sposéb
bezposredni ani za posrednictwem podmiotow
zewnetrznych, nawet jezeli takie ptatnosci moga by¢
postrzegane przez niektére osoby jako dopuszczalne
praktyki biznesowe w okreslonym kraju albo kulturze.

Nie przyjmujemy ani nie zadamy niestosownych ptatnosci
— od pracownikéw wymaga sie zgtaszania wszelkich
wystosowanych wobec nich zadan badz propozyciji
dotyczacych niestosownych ptatnosci. Przestrzegamy
obowigzujacych wymogbw prawnych, w tym wymogow
przepisdw prawa miedzynarodowego, w tym amerykanskiej
Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign
Corrupt Practices Act), brytyjskiej Ustawy antykorupcyjnej
(Bribery Act) i brytyjskiej Ustawy o przestepczych
praktykach finansowych (Criminal Finances Act). Nie
wnosimy ptatnosci przyspieszajacych bieg spraw.

Wiecej informacgji:
2 Polityka antykorupcyjna

Smith+Nephew |Kodeks postepowania i zasady prowadzenia dziatalnosci | wrzesien 2022 r. - v2.0

Pytania i odpowiedzi

P: ,Agent celny powiedziat mi, ze moze
znacznie przyspieszy¢ miejscowa
odprawe celnag naszych produktéw za
dodatkowa optata w wysokosci 1000 USD
miesiecznie. Czy jest to w porzadku?”

0:, Jest to potencjalny sygnat
ostrzegawczy, ze agent wykorzysta
pieniadze w celu dokonywania ptatnosci
przyspieszajacych bieg spraw na rzecz
miejscowych urzednikéw celnych. Nalezy
poprosi¢ agenta o wyjasnienie do czego
stuzy dodatkowa ptatnosé i omoéwié sprawe
z miejscowym specjalista ds. Compliance
przed podjeciem jakichkolwiek dziatar”.

Niestosowne ptatnosci

Niestosowne ptatnosci oznaczajg wszelkie ptatnosci
finansowe badz korzysci proponowane albo przekazywane
w celu uzyskania albo utrzymania zaméwien albo

zdobycia niewtasciwej przewagi dla osoby badz podmiotu
dokonujgcego ptatnosci na nasza rzecz. Nalezy przyjaé, ze
korzys¢ finansowa lub inna dla urzednika paristwowego jest
niewtasciwa, chyba ze jest to dozwolone lub wymagane
przez obowigzujace prawo stanowione. Do takich korzysci
nalezy przekazanie wszelkich débr wartosciowych, jawnie
lub niejawnie, w gotéwece lub rzeczowo, takich jak tapowki,
upominki, darowizny, granty, zaproszenia, prowizje lub
ustalenia dotyczace sprzedazy, znizki, rabaty lub kredyty
na sprzet, dokonane niezgodnie z niniejszym Kodeksem lub
procedurami.

Ptatnosci przyspieszajace bieg spraw

Ptatnosci przyspieszajace bieg spraw oznaczajg ptatnosci
niewielkich kwot pieniedzy wnoszone w celu zapewnienia
albo przyspieszenia prawidtowego wykonania rutynowych
obowiazkéw przez Urzednika rzadowego.

< Wstecz Dalej = Koniec
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Badania i rozwéj, kwestie
regulacyjne, jakosé

Dazymy do opracowywania i zapewniania
innowacyjnych, kosztowo efektywnych
rozwiazan, ktére zapewnia prawdziwe korzysci
pracownikom stuzby zdrowia (PSZ) oraz ich
pacjentom w postaci lepszych metod leczenia,
tatwosci i szybkosci stosowania produktéw

i nizszych kosztéw opieki medycznej. Badania
prowadzimy w sposéb etyczny i zgodnie

z obowigzujacymi normami miedzynarodowymi.

Nasze produkty sa projektowane z mysla

o bezpieczenstwie i niezawodnosci

w przypadku stosowania zgodnie

z przeznaczeniem. Wspieramy odpowiedzialne
praktyki biznesowe, ktére stuzg zapewnieniu
ochrony pacjentéw iich praw oraz
bezpieczenstwa. Nasze produkty sg zgodne

z wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Nasze zobowigzanie do zapewniania
jakosci oznacza, ze poczuwamy sie do
odpowiedzialnosci za jakos¢ naszych
produktow i takiej samej odpowiedzialnosci
wymagamy od naszych dostawcow.

Nasi pracownicy i podmioty zewngtrzne
maja obowigzek zgtaszania watpliwosci
dotyczacych produktéw oraz problemow,

o ktorych istnieniu sie dowiedza. Skarge
mozna w prosty sposéb ztozy¢ pod adresem:
complaints@smith-nephew.com

Promocja produktéw i ujawnianie
informaciji w celach naukowych

Wierzymy, ze dostep do zgodnych z prawda,
niewprowadzajgcych w btad informacji na
temat naszych produktéw ma kluczowe
znaczenie przy podejmowaniu decyzji przez
pracownikdéw Stuzby Zdrowia. Promujemy
nasze produkty w oparciu o zatwierdzong
charakterystyke i przekazujemy rzetelne

i zgodne z prawda wiadomosci na temat
naszych produktéw. Informacje promocyjne
dotyczace produktéw podlegaja zatwierdzeniu
w ramach odpowiedniego procesu naszej
Firmy. Pieczotowicie przestrzegamy
wszelkich ograniczen natozonych na dziatania
marketingowe naszych produktéw na mocy
przepisdw prawa poszczegdlnych krajow.

Informujemy naszych klientow

o zastosowaniach, bezpieczenstwie,
przeciwwskazaniach i dziataniach
niepozadanych naszych produktéw,

a w stosownych przypadkach réwniez

o wymaganiach zwiazanych z dziataniem
i charakterystykach naszych produktow.

Przedstawiane przez nas informacje sa
zgodne z ogblnoswiatowym stanem wiedzy
naukowej dostepnej na temat odpowiednich
produktéw. Artykuty, w ktérych omawiane sa
badania sponsorowane przez Firme, spetniaja
ustanowione normy dotyczace autorstwa,

a w przypadku otrzymania przez autora
finansowania albo innego wsparcia ze strony
Smith+Nephew, ujawniane sg odpowiednie
informacije.
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Pytania i odpowiedzi

0: ,Do obowigzkéw pracownikow
i dystrybutoréw nalezy zgtaszanie
wszelkich skarg dotyczacych naszych
produktéw, kiedy sie o nich dowiedza.

Nalezy wystac¢ informacje do
zespotu Dziatu skarg, ktéry podejmie
decyzje dotyczaca dalszych dziatan.
Skarge mozna ztozy¢ pod adresem
complaints@smith-nephew.com”

< Wstecz Dalej = Koniec
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Ochrona prywatnosci

W toku normalnej dziatalnosci mozemy

mie¢ dostep do Danych osobowych naszych
pracownikéw, dostawcdw, klientow iich
pacjentoéw. Dane osobowe gromadzimy

w uzasadnionych celach. Zobowigzujemy sig
zastosowac odpowiednie srodki techniczne

i organizacyjne do ochrony prywatnosci

i zapewniania bezpieczenstwa gromadzonych
przez nas Danych osobowych. Pracownicy moga
uzyskiwac dostep do informacji zawierajacych
Dane osobowe wytacznie, gdy jest to
wymagane w zwigzku z zajmowanym przez nich
stanowiskiem. Nie wykorzystujemy informacji
zawierajacych Dane osobowe, chyba ze
wystepuje okreslona podstawa prawna takiego
wykorzystania. Porade mozna uzyskac¢ pod
adresem: privacyenquiries@smith-nephew.com

Wiecej informacji:
2 Polityka prywatnosci
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Pytania i odpowiedzi

O: ,Nalezy skontaktowac sie z pielegniarka
i powiedzie¢ o tej nieprawidtowosci oraz

poprosi¢ o usunigcie imion i nazwisk
pacjentéw z przysztej korespondenciji.
Trzeba poprosi¢ pielegniarke o ponowne
wystanie materiatoéw, jednak z usunigtym
imieniem i nazwiskiem pacjenta, oraz usunaé¢
obecnie posiadany egzemplarz. Prosze
réwniez powiadomi¢ swojego przetozonego
o tej sytuacji.”

Porade w sprawach zwigzanych z ochrong
prywatnosci mozna uzyska¢ pod adresem:
privacyenquiries@smith-nephew.com

Dane osobowe

Dane osobowe oznaczajg wszelkie
informacje dotyczace jakiejkolwiek
osoby fizycznej, ktérej tozsamosé mozna
bezposrednio albo posrednio okresli¢ na

podstawie wytacznie tych danych albo
na podstawie tych danych w potaczeniu
z innymi dostepnymi informacjami.

< Wstecz Dalej = Koniec
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Aktywa firmy

Wszyscy mamy obowiazek jak najlepiej dbac

o wtasnos¢ naszej firmy. Wszyscy chronimy lub
wykorzystujemy aktywa Firmy w rozsadny sposéb,
witaczajac w to nasz sprzet (w tym komputery,
telefony i urzadzenia elektroniczne), obiekty, dane,
systemy, pieniadze i wtasnos¢ intelektualna.

Nie uzywamy aktywoéw Firmy do wysytania
wiadomosci, ktére naruszaja postanowienia
niniejszego Kodeksu (np. do rozpowszechniania
zartow albo stwierdzen o charakterze
niestosownym, wyraznie seksualnym,
uwtaczajgcym czy w inny sposéb obrazliwym
ani do prowadzenia dziatalnosci na rzecz innego
przedsiebiorstwa). Sporadyczne korzystanie

z aktywdw Firmy w sprawach prywatnych

jest dopuszczalne pod warunkiem, ze nie
przeszkadza nam w wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych ani prowadzeniu dziatalnosci.

Wiecej informacji:
2 GPP14: Polityka zarzqdzania dopuszczalnym
wykorzystaniem systemoéw informatycznych

Informacje poufne

Kazdy ma obowigzek ochrony poufnosci informacji
poufnych Smith+Nephew oraz wykorzystywania ich
wytacznie w celach biznesowych Smith+Nephew
(a nie np. w celu uzyskania korzysci osobistych albo
wzbogacenia sig). Obowigzek ten pozostaje w mocy
rowniez po zakonczeniu wspdtpracy danej osoby

ze spotka Smith+Nephew. Wtasnos¢ intelektualng
traktujemy jako informacje poufne. #

Wiecej informacji:

2 Polityka prywatnosci

2 GPP14: Polityka zarzqdzania dopuszczalnym
wykorzystaniem systemoéw informatycznych

Smith+Nephew |Kodeks postepowania i zasady prowadzenia dziatalnosci | wrzesiefi 2022 r. - v2.0

Pytania i odpowiedzi

0O: ,Wysytanie dokumentow
firmowych na prywatne konta e-mail
jest niedopuszczalne. W przypadku
potrzeby pracy z domu, zaleca sie
kontakt z Dziatem IT, aby zazada¢
umozliwienia korzystania z laptopa.”

Informacje poufne?

Informacje poufne oznaczaja
poufne, tajne i zastrzezone
dokumenty, materiaty, dane i inne
informacje w postaci materialnej

i niematerialnej, dotyczace spotki
Smith+Nephew i jej dziatalnosci
oraz obecnych i potencjalnych
klientow, dostawcow, inwestorow

i innych powigzanych podmiotow
zewnetrznych. Przyktady obejmuja
w szczegdlnosci nieopublikowane
patenty, wykazy klientow,
szczegbtowe informacje dotyczace
umow, pomysty dotyczace przysztej
dziatalnosci, wiedze specjalistyczng,
prognozy finansowe i tajemnice
handlowe.

O: “Sporadyczne korzystanie z zasobow
Spotki w sprawach prywatnych jest
dopuszczalne. Niedopuszczalne bytoby
masowe drukowanie materiatéw tego
typu przy uzyciu zasobow Spotki.”
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Naszym zdaniem wspaniata kultura opiera sie na pracy
zespotowej, wzajemnym zaufaniu oraz szacunku.
Wykazujemy sie tymi cechami na rézne sposoby,

W tym w sposobie postepowania we wzajemnych
relacjach oraz w relacjach z klientami i podmiotami
zewnetrznymi, a takze w sposobie postepowania

z ksiegami, dokumentacjg i konfliktami interesow.

Smith+Nephew |Kodeks postepowania i zasady prowadzenia dziatalnosci | wrzesiefi 2022 r. - v2.0




R6znorodnosé i inkluzywnosé

Angazujemy sie w budowanie réznorodnosci
w Srodowisku pracy, w ktérym kazdy pracownik
czuje sie jego czescig, w ktérym wszyscy
poczuwaja sie do odpowiedzialnosci za wyniki
i reputacje Spoétki oraz w ktérym wszyscy
ufaja sobie nawzajem i traktuja sie nawzajem
z szacunkiem. Zatrudniamy i awansujemy
pracownikéw wytacznie na podstawie
kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy. Nie tolerujemy
dyskryminacji i zapewniamy réwne szanse

W oparciu o zastugi.

Smith+Nephew |Kodeks postepowania i zasady prowadzenia dziatalnosci | wrzesiefi 2022 r. — v2.0 < Wstecz Dalej = Koniec




Zatrudnianie Pracownikow
Stuzby Zdrowia

Utrzymywanie przez nas relacji z pracownikami

Stuzby Zdrowia ma istotne znaczenie dla zapewniania
bezpieczenstwa i skutecznosci stosowania naszych
produktéw oraz dla opracowywania nowych produktéw
i ustug dla pacjentéw oraz ich dostarczania czy
Swiadczenia. Z duma wspieramy rozwoj chirurgow

i pielegniarek poprzez zapewnianie szkoler z zakresu
umiejetnosci oraz ksztatcenia na temat naszych
produktéw i technik. Zobowigzalismy sie do ksztattowania
naszych relacji z pracownikami Stuzby Zdrowia w sposéb
otwarty, uczciwy i przejrzysty. Szanujemy stosunki
panujace pomiedzy lekarzem a pacjentem i wierzymy,

ze decyzje kliniczne nalezy podejmowac w najlepszym
interesie pacjenta.

Nie wykorzystujemy naszych relacji z pracownikami
Stuzby Zdrowia zeby nagradza¢ korzystanie z naszych
produktéw, ich zalecanie albo zakup. Jestesmy
cztonkami stowarzyszen branzowych na rynkach, na
ktérych prowadzimy swoja dziatalnos¢, i przestrzegamy
wymogow branzowych kodeksoéw postepowania.
Wierzymy w znaczenie przejrzystosci w relacjach
pomiedzy przedstawicielami branzy i pracownikami
Stuzby Zdrowia oraz zgtaszamy szczegbtowe
informacje dotyczace naszych transakcji zgodnie

z miedzynarodowymi wymogami dotyczgcymi
przejrzystosci.

Wiecej informacji:
2 Polityka antykorupcyjna
7 Polityka dotyczqca praktyk handlowych

Smith+Nephew |Kodeks po:

Pytania i odpowiedzi

P: ,Pracownik Stuzby Zdrowia, z ktérym
prowadze bliska wspotprace, zapytat mnie,
czy mozemy przyjaé jego syna na nieodptatny
staz. Co moge zrobic¢?”

0: ,Nalezy przekaza¢ dane kontaktowe
pracownika Stuzby Zdrowia do lokalnego
Dziatu HR albo poleci¢, zeby odwiedzita strone
http://www.smith-nephew.com/careers/. Jego
syn musi bezposrednio ztozy¢ podanie o prace
na interesujacych go stanowiskach, a Ty nie
mozesz uczestniczy¢ w tym procesie. W trakcie
procesu ubiegania sie o prace bedzie on musiat
ujawnic¢ informacje o tym, ze jego matka jest
Pracownikiem Stuzby zdrowia, zeby umozliwi¢
przeprowadzenie oceny ewentualnego
konfliktu intereséw”.

Pracownicy stuzby zdrowia, przedstawiciele zawodoéw
medycznych albo HCP to osoby albo podmioty, ktére

maja mozliwos¢ zakupu, dzierzawy, zalecania, stosowania,
organizowania zakupu badz dzierzawy albo przepisywania
produktéw badz ustug Spotki. Zalicza sie do nich miedzy

P: Jeden z moich klientéw jest naprawde
porywajgcym méwcg i sadze, ze Swietnie

by sie sprawdzit w przekazywaniu innym
osobom wiedzy na temat naszych produktéw.
W jaki sposéb mozna zawrze¢ z nim umowe
konsultacyjng?”

0: “Podejmowanie decyzji dotyczacych
angazowania Pracownikéw Stuzby Zdrowia
w charakterze konsultantéw na potrzeby
dziatar edukacyjnych nalezy do obowigzkéw
zespotu Dziatu Edukacji Medycznej. Mozna
udostepni¢ dane kontaktowe Pracownika
Stuzby Zdrowia pracownikom miejscowego
zespotu Dziatu Edukacji Medycznej, ktorzy
niezaleznie zdecyduja, czy nalezy zatrudnic¢
Pracownika Stuzby Zdrowia w charakterze
konsultanta. Nalezy wyraZnie poinformowac
Pracownika Stuzby Zdrowia, ze nie bierzesz
udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacej
korzystania z jego ustug”.

innymi: lekarzy, asystentéw lekarzy, pielegniarki, farmaceutéw,
dyrektoréw medycznych, badaczy, przedstawicieli handlowych
zatrudnionych przez klienta, zawodowych edukatoréw, szpitale,

ambulatoryjne osrodki chirurgiczne, organizacje zakupow
grupowych, organizacje zarzadzanej opieki, ubezpieczycieli,

pracodawcow, hurtownikow i wszelkie osoby zatrudnione przez
takie podmioty, ktére sa odpowiedzialne lub maja uprawnienia

do zakupu, przepisywania, rekomendowania, wywierania
wptywu lub organizowania zakupu lub sprzedazy produktow

lub ustug firmy.

< Wstecz Dalej = Koniec
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Interakcje z rzadem +

Czasami podlegamy kontroli lub audytom Wiecej informacji:
ze strony organdéw rzadowych. W petni 2 Polityka antykorupcyjna
wspobtpracujemy w zakresie wszelkich

kontroliZaudytéw. Nie utrudniamy pracy oséb

prowadzacych kontrolg, nie wprowadzamy

ich w btad i nie usuwamy ani nie zmieniamy

dokumentéw istotnych w przypadku

czynnosci wyjasniajacych/audytu. Nie

wykorzystujemy swoich relacji z Urzednikami

rzadowymi, aby nagradzac albo wptywac

na decyzje dotyczace naszej dziatalnosci.

Urzednik rzadowy oznacza:
kazda osobe, ktéra obejmuje + kazdego cztonka kadry kierowniczej albo
ustawodawcze, administracyjne lub przedstawiciela partii politycznej badz
sadowe stanowisko wszelkiego typu, kazda osobe oficjalnie wystepujacego
zaréwno na drodze mianowania, jak w imieniu partii politycznej lub
i wyboréw, w danym kraju lub na + kandydata na urzad polityczny.
danym terytorium;
kazda osobe petnigca oficjalnie Pracownik czy tez konsultant szpitala
obowigzki w imieniu rzadu lub rzadowego albo instytucji rzadowej
dowolnego ministerstwa, agencji powinien byé w rozumieniu niektérych
lub organu wtadzy rzadowej; przepiséw uznawany za urzednika
kazdego cztonka kadry kierowniczej rzadowego.
albo przedstawiciela migdzynarodowej
organizacji publicznej, takiej Swiatowa
Organizacja Zdrowia czy Organizacja
Narodéw Zjednoczonych;

Smith+Ne Inosci | wrzesier 2022 1. - v2.0 < Wstecz Dalej = Koniec
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Zatrudnianie podmiotéw
zewnetrznych/uczciwe praktyki
dotyczace zaméwien

Podmiotom zewnetrznym umozliwiamy
prowadzenie uczciwej konkurencji w zakresie
zamoéwien. Podmioty zewnetrzne wybieramy
na podstawie kwalifikacji, niezawodnosci

i przestrzegania przez nie przepisow

obowigzujacego prawa oraz naszych wartosci.

Podejmujemy wszelkie uzasadnione dziatania,
aby wybiera¢ partnerdéw, ktorzy przywiazuja
wage do przestrzegania prawa i etycznego
postepowania. Wspbtpracujemy wytacznie

z podmiotami zewnetrznymi, ktére stosuja
zasady prowadzenia dziatalnosci oraz normy
BHP, spoteczne i Srodowiskowe zgodne

z naszymi. Zobowigzujemy sie do pozyskiwania

materiatéw od odpowiedzialnych dostawcow.
Przeprowadzamy due diligence dostawcow w

zakresie pochodzenia, zrédta i taficucha dostaw
mineratéw z regionéw ogarnigtych konfliktami.

Wiecej informacji:

2 Polityka antykorupcyjna

2 Polityka zréwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR

Handel miedzynarodowy

Wdrazamy polityki i procedury opracowane
w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami
i regulacjami dotyczacymi kontroli handlu

miedzynarodowego (w tym obowigzujacych
programow sankgji) na terytoriach objetych

sankcjami. Nasze polityki i procedury obejmuja

badania due diligence i procesy weryfikagji
prowadzone w przypadku transakgji na
terytoriach objetych obowigzujacymi
programami sankcji.

Konflikt interesow

Do konfliktu intereséw dochodzi,

kiedy interesy osobiste nie sg zgodne

z interesami Firmy. Przyktady obejmuja
relacje osobiste pomiedzy przetozonym

a jego pracownikiem albo posiadanie
przez pracownika osobistych intereséw
badz udziatéw finansowych w podmiocie
zewnetrznym wspdtpracujacym ze spotka
Smith+Nephew. Kazdy z tych przypadkéw

moze stanowi¢ konflikt intereséw. Powinnismy

réwniez unikaé dziatan, ktére stwarzaja
pozory konfliktu intereséw, a informacje
na temat kazdego ewentualnego konfliktu
intereséw nalezy ujawni¢ przetozonemu,
Dziatowi HR albo Dziatowi Compliance.

Wreczanie i przyjmowanie upominkéw
moze stanowi¢ konflikt intereséw. Nigdy
nie zabiegamy o prezenty ani wyrazy
goscinnosci od stron trzecich. Pracownicy
moga przyjmowac wreczane dobrowolnie
upominki albo wyrazy goscinnosci od
Podmiotow zewnetrznych wytacznie, gdy
sg one okazjonalne, skromne i stosowne

w przypadku relacji biznesowych. Mozemy
wreczac upominki albo zapewniaé

wyrazy goscinnosci dostawcom, jezeli

sg one uzasadnione, zgodne z przepisami
obowigzujacego prawa i kodeksami
branzowymi oraz stuza uzasadnionym
celom biznesowym. W przypadku wyrazéw
goscinnosci i upominkéw dla Pracownikéw
Stuzby Zdrowia i Urzednikéw rzadowych
obowiazujg szczegblne zasady.

Wiecej informacji:
7 Polityka dotyczqca konfliktéw intereséw

Smith+Nephew |Kodeks postepowania i zasady prowadzenia dziatalnosci | wrzesiefi 2022 r. - v2.0

Pytania i odpowiedzi

P: “M&j kuzyn jest wtascicielemn spotki
zajmujacej sie dystrybucja wyrobéw
medycznych na moim terytorium. Jestem
pewien, ze Swietnie sobie poradza. Czy
moge wybrac jego spétke do prowadzenia
dystrybucji naszych produktéow?”

0: Jest to potencjalny konflikt intereséw,
poniewaz ludzie moga pomysleé,

ze dystrybutora wybrano z powodu
relacji rodzinnych, a nie z wtasciwych
powoddéw. Mozna poleci¢ dystrybutora
swojemu bezposredniemu przetozonemu
i osobom odpowiedzialnym za
podejmowanie decyzji dotyczacych
nowych dystrybutoréw, trzeba im jednak
powiedzie¢ o relacji rodzinnej wystepujacej
w przypadku tej sp6tki. Nie mozna bra¢
udziatu w podejmowaniu jakichkolwiek
decyzji dotyczacych korzystania z ustug
tej spotki, a jezeli inne osoby zdecyduja

o jej wyborze, moga zosta¢ podjete inne
dziatania w celu ograniczenia konfliktu
intereséw. Dostawca moze na przyktad
nie uzyska¢ pozwolenia na prace na
terytorium podlegajacym Tobie.”

P: “Nowy dostawca, z ktérym wspotpracuije,
wystat mi kosz owocéw z okazji Swigta
panstwowego. Czy nalezy go zwrécié?”

O: “Nie oczekujemy zwrotu tego upominku,
poniewaz ma on skromny i dobrowolny

charakter. Zaleca sie jednak, aby podzieli¢
sie owocami ze wspotpracownikami.”

< Wstecz Dalej = Koniec
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Przepisy antymonopolowe/
przepisy dotyczace uczciwej
konkurencji

Zobowiazujemy sie do promowania
uczciwej konkurencji na catym wiecie

i usitujemy zyskiwacé klientéw poprzez
rozwijanie i doskonalenie wtasnych
produktow i ustug oraz wyrdznianie ich na
tle produktéw i ustug naszych konkurentéw.
Postepujemy uczciwie w kontaktach

z klientami, dostawcami i konkurentami.

Staramy sie nawiazywac i wzmacniaé
relacje z organami regulacyjnymi, budujac
Swoja reputacje rzetelnego i wiarygodnego
partnera biznesowego.

Wiecej informacji:
2 Polityka dotyczqca praktyk handlowych

Smith+Nephew |Kodeks postepowania i zasady prowadzenia dziatalnosci | wrze:

Pytania i odpowiedzi

P: “Pielegniarz dat mi cennik optat
naliczanych jego szpitalowi przez naszych
najwazniejszych konkurentéw. Nie prositam
o ten dokument. Czy moge udostepnic¢

g0 naszemu miejscowemu zespotowi ds
ustalania cen?”

O: “Nie. Nalezy poinformowa¢ pielegniarza,
ze nie wolno nam posiadac¢ takich
dokumentéw. Trzeba zwréci¢ albo
zniszczy¢ go i powiadomi¢ Dziat Prawny
albo Dziat Compliance o tym incydencie”.

P: ,Podczas spotkania dotyczacego
ortopedii przedstawiciel handlowy
konkurenta zasugerowat, ze kazde z nas
moze osiggna¢ swoje cele sprzedazowe,
jezeli podzielimy sie po réwno szpitalami
na naszym terytorium. Zasugerowat,
skoncentruje sie na sprzedazy w szpitalach
A, BiC, podczas gdy ja skoncentruje sie na
szpitalach X, Y i Z. Powie

konkurentowi, ze to niedozwolone. Czy
musze zrobi¢ cos jeszcze?

O: “To byta wtasciwa decyzja. Jest

to przyktad podziatu rynku, ktéry

jest niedozwolony. Nawet pomimo
nieskorzystania z propozycji konkurenta
nalezy zgtosi¢ sprawe Dziatowi Prawnemu
albo Dziatowi Compliance.”

< Wstecz Dalej = Koniec
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Zewnetrzna komunikacja

Zobowigzujemy sie do przedstawiania
interesariuszom rzetelnych i wiarygodnych
informacji. Dotyczy to informagji
przekazywanych poprzez media i media
spotecznosciowe klientom, inwestorom,
analitykom finansowym, organom rzadowym
i regulacyjnym, a takze cztonkom opinii
publicznej.

Wszelkie informacje ujawniane publicznie,

w tym w drodze komunikatéw prasowych,
przemowien, dziatan promocyjnych iinnych
form komunikacji, sa zgodne z prawda, rzetelne,
terminowe i zgodne ze stanem faktycznym.

Zapewniamy spojnosé i rzetelnosé
przekazywanych informacji, pozwalajac, aby
wytacznie wyznaczone osoby odpowiadaty
na pytania ze strony mediéw, analitykow
finansowych czy inwestoréw lub sktadaty
oSwiadczenia za posrednictwem kanatu
medidéw spotecznosciowych Grupy. Wszelkie
tego typu sprawy nalezy kierowac na adres
SNCommunication@smith-nephew.com

Wiecej informacji:
2 Polityka komunikacji

Smith+Nephew |Kodeks postepowania i zasady prowadzenia dziatalnosci | wrzesiefi 2022 r. — v2.0

Pytania i odpowiedzi

P: “Miejscowy dziennikarz skontaktowat

sie ze mna, zeby zapytac o oSwiadczenie
dotyczace ostatnich artykutéw dotyczacych
Smith+Nephew w mediach. Jak nalezy
odpowiedzie¢?”

O: “Nie nalezy udziela¢ dziennikarzowi zadnych
komentarzy. Nalezy poprosi¢ go o podanie
imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych,
zanotowac jego pytania i wystaé szczegdtowe
informacje do Dziatu Komunikacji. Prosze
poinformowac¢ dziennikarza, ze skontaktuje sie
z nim pracownik Dziatu Komunikacji.”

P: “Pielegniarka, ktérg obserwuje na
Facebooku, zamiesScita komentarze dotyczace
produktéw Smith+Nephew. Czy moge
odpowiedzie¢, aby jg poprawic?”

O: “Nie. Prosze przekazac szczegbtowe
informacje dotyczace postéw (zrobi¢ zrzut
ekranu) zespotowi Dziatu Komunikagji
Korporacyjnej. W razie koniecznosci jego
pracownicy udzielg odpowiedzi.”

P: “Wraz ze swoim zespotem wzigtem
udziat w wydarzeniu zwigzanym

z wolontariatem. Czy moge zamiesci¢ post
na swoim prywatnym profilu w mediach
spotecznosciowych?”

O: “Tak. Zachecamy pracownikéw do
promowania Spétki w Internecie, np. poprzez
rozmawianie o wydarzeniach zespotowych.
Prosze pamigtagé, zeby nie zamieszczaé
zadnych informacji, ktére mogtyby mie¢
wptyw na reputacje Spotki.”

Media spotecznosSciowe

Pracownicy i wykonawcy nie moga zamieszczac w imieniu Spotki
postéw w mediach spotecznosciowych, chyba Ze zostali do tego
upowaznieni. Podczas zamieszczania postdw na prywatnych stronach
mediéw spotecznosciowych nalezy zachowaé ostroznosé. W przypadku
gdy powiazania osoby zamieszczajacej posty ze spbtka Smith+Nephew
sg znane, zamieszczone informacje moga mie¢ negatywny wptyw na
reputacje Spotki. Nie wolno publikowaé obrazliwych komentarzy ani
obrazéw. Nigdy nie nalezy udostepnia¢ w mediach spotecznosciowych
informacji poufnych ani szczegblnie chronionych informacji handlowych,
takich jak informacje na temat Spoétki albo dziatania produktow,
wielkosci sprzedazy, opracowywanych produktow itp.
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Chronimy Informacje poufne na temat Spotki

i przestrzegamy odpowiednich przepiséw

o papierach wartosciowych. Zdajemy sobie
sprawe, ze w przypadku posiadania dostepu

do informacji poufnych, ktére moga mie¢
wptyw na ceng akcji Smith+Nephew, obracanie
akcjami Smith+Nephew albo zachecanie innych
0s6b do obracania akcjami Smith+Nephew
stanowi naruszenie postanowien niniejszego
Kodeksu i powiazanych polityk Spétki.

Jako Spoétka notowana na gietdzie
przestrzegamy przepisdw prawa, regulacji

i zasad ustanowionych przez finansowe organy
regulacyjne i gietdy papieréw wartosciowych,
na ktérych nasze akcje sa przedmiotem obrotu.
Zobowigzujemy sig do prowadzenia rzetelnej
dokumentacji ksiegowej, spéjnych sprawozdan
finansowych i skutecznej wewnetrznej kontroli
finansowe;.

Nasza dokumentacja ksiegowa oraz dokumenty
towarzyszace maja na celu precyzyjne

opisanie i odzwierciedlenie prawdziwej natury
transakgji, ktérych dotyczg; sg one zgodne

z obowigzujgcymi standardami rachunkowosci.
WSszyscy pracownicy maja obowiazek rozumieé
wymagania dotyczace przechowywania
dokumentéw, obowigzujace w przypadku

ich pionu funkcyjnego i lokalizacji.

Wiecej informacji:

Standardy dotyczace zarzadzania dokumentami,
ich podpisywania oraz przechowywania

Smith+Nephe
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To dzieki odwadze kazdy z nas poczuwa sie do
odpowiedzialnosci oraz postepuje w etyczny i uczciwy
sposob. | to wtasnie odwaga motywuje nas do
odpowiedzialnosSci i reagowania w sytuacjach, w ktorych
dochodzi do niezgodnosSci z postanowieniami niniejszego
Kodeksu, wartosciami naszej Firmy albo nasza Kultura.
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Podejmowanie etycznych decyzji

Postanowienia niniejszego Kodeksu
postepowania i powigzanych polityk moga
nie obejmowac wszystkich sytuacji, ktére
napotykamy, i nie zastepuja one naszej

witasnej odpowiedzialnosci za kierowanie Obowiazki przetozonego

sie dobrym osadem i zdrowym rozsadkiem. Przetozeni odpowiadajg za wzmacnianie naszej Kultury i zapewnianie wdrazania postanowien niniejszego Kodeksu
Oprocz znajomosci i zrozumienia postanowien W spotce poprzez:

niniejszego Kodeksu oraz powiazanych polityk

i procedur Spétki, zwigzanych z zajmowanym 1. Szkolenie zespotéw w zakresie wtasciwego postepowania

stanowiskiem, kazdy pracownik odpowiada Nalezy rozmawiac o naszej Kulturze, Kodeksie i powigzanych politykach ze wszystkimi zespotami, ktérymi sie kieruje.

za postepowanie zgodne z nasza Kultura. Przy Zapewnienie, ze zespoty spetnia wszystkie obowiazki natozone na mocy postanowien polityk, np. dotyczace identyfikagji

podejmowaniu decyzji dotyczacych nowych ryzyka czy uzyskiwania odpowiednich zatwierdzen.

sytuacji rozwazamy nastepujgce kwestie:
v ! / s 2. Zachecanie do przedstawiania réznych punktow widzenia i prowadzenia angazujacej, otwartej i przejrzystej komunikacji

Czy mozemy to zrobié? Tworzenie atmosfery sprzyjajacej swobodnemu wnoszeniu wktadu, podwazaniu lub zgtaszaniu watpliwosci.

= Czy istnieja jakiekolwiek przepisy prawa
albo polityki, ktére mogtyby pokierowac
podejmowaniem decyzji?

» Czy jest to zgodne z Kulturg i oczekiwaniami
naszej Firmy?

3. Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich przypadkéw naruszenia

Przekazywanie informacji na temat przypadkéw domniemanego albo faktycznego naruszenia postanowien naszego
Kodeksu albo polityk bezposrednio do odpowiedniego pionu funkcyjnego Spétki oraz zachecanie cztonkéw swojego
zespotu do dokonywania zgtoszen.

+ Jakie informacje dotyczace tej sytuacji 4. Zapewnianie, Ze nie dojdzie do podjecia dziatah odwetowych

znajdujg sie w Kodeksie? Wspieranie pracownikéw zgtaszajacych problemy, traktowanie ich watpliwosci w sposéb poufny i prace

nad niezwtocznym rozwigzaniem sprawy. Przekazanie podlegtym pracownikom informacji na temat polityki

Czy powinnismy to zrobi¢? ,zakazu dziatar odwetowych” Smith+Nephew.
» Czy nasze dziatania moga wptynaé na kogos?
» Czy nasze dziatania moga zostac 5. Uznanie wobec wtasciwego postepowania

nieprawidtowo zinterpretowane? Docenianie przyktadéw postepowania zgodnego z postanowieniami naszego Kodeksu, a takze promowanie
- Czy taka decyzja lezy w najlepszym i zachecanie do podobnych zachowan. Branie pod uwage zachowan przy podejmowaniu decyzji dotyczacych personelu.

interesie Firmy?
6. Proaktywne usuwanie barier dla wtasciwego postepowania
Nalezy bra¢ na siebie osobista odpowiedzialno$¢ za zapewnianie warunkdéw umozliwiajacych konsekwentne stosowanie
najwyzszych standardéw uczciwosci w swoim zespole.

Pytania dotyczace niniejszego Kodeksu albo polityk nalezy kierowaé pod adres: compliance2@smith-nephew.com
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Zgtaszanie naruszen

Mozna réowniez odwiedzi¢ witryne internetowa naszego

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze musimy Dziatu Compliance, aby dokonaé poprzez niag zgtoszenia

zgtasza¢ wszystkie przypadki naruszenia (http://www.smith-nephew.com/compliance/report-a-concern/or)
postanowien niniejszego Kodeksu, o ktérych albo uzyskaé dostep do wykazu numerow telefonéw, z ktérych

sie dowiemy. Niewywigzanie sie z obowiazku mozna skorzysta¢ w celu dokonania zgtoszenia.

zgtaszania stanowi naruszenie postanowien Zgtoszer mozna dokonywaé anonimowo. Moga wystepowaé
niniejszego Kodeksu. Kazda osoba, ktora okolicznosci, w ktérych konieczne bedzie ujawnienie tozsamosci

wykazuje sie odwaga, by zgtosi¢ potencjalny osoby dokonujacej zgtoszenia. W takim przypadku jej dane beda

problem, pomaga chronic nasza .reE)ut.acje chronione w najwyzszym mozliwym stopniu.
oraz reputacje naszych pracownikéw i naszych

klientow. Zgtoszer mozna dokonywac
w dowolny z nizej wymienionych sposobdw.

Mozna skontaktowac sie z nastepujacymi
podmiotami:

= Dyrektorem ds. Compliance;

» Dziatem prawnym;

+ Dziatem HR albo

+ przetozonym.

Zapewniamy, ze nie zostang podjete zadne
dziatania przeciwko osobom, ktére w dobrej
wierze zgtaszaja faktyczne lub podejrzewane
niewtasciwe postepowanie. Takie dziatanie
samo w sobie stanowitoby naruszenie
naszych zasad. #
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