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CEO’nun Mesajl

Smith+Nephew olarak, tibbi cihaz yenilik¢iliginde 160 yildan uzun stredir lideriz. Bizim yaptigimiz isler
gercek bir fark yaratmaktadir. Yalnizca bir bireyin vicuduna degil kisinin tamamina. CinkU her prosedur
tamamlandigl zaman 6zel bir sey meydana gelir... Hastalar daha 6nceleri kendilerini engelleyen sinirlandir-
malar olmadan yasama 6zgurligunun yani sira yenilenmis bir kendine inang duygusu kazanir.

Bu sekilde insanlarin hayatlarinin bir parcasi olmak bizim ayricaligimiz ve sorumlulugumuzdur. Ve durtstluk
ve etik davranis itibarimizi destekleyerek bu sorumlulugu paylagsmak bizim i¢in veya bizim adimiza ¢alisan
herkesin gorevidir, ciinkU isimizin surddrtlebilir olmasi isleri dogru sekilde yapmaya baglidir.

“Smith+Nephew” markasi musterilerimiz, hastalar ve paydaslar icin bir anlam tasimaktadir. Smith+Neph-
ew adiyla anilan Urunlerin, hizmetlerin ve ticari uygulamalarin kati standartlara ve gicld etik uygulama-
lara uygun olarak saglandigi anlamina gelir. itibarimiz olmadan, basarmak icin cok calistigimiz her seyi
tehlikeye sokariz. Bu ylzden yasalara ve etik davranislara bagli ortaklarla ¢calisiriz.

“Smith + Nephew” u temsil etmeyi sectiniz ve bunu yaparken sizden bekledigimiz standartlara gére calis-
ma sorumlulugunu Gstlendiniz. Bu sorumlulugu ciddiye aldiginiz ve Sirketimizi gurur ve durustlikle temsil
ettiginiz icin simdiden tesekkdr ederim.

Saygilarimla,
!
L—-;? C}t&ﬁw

Roland Diggelmann

Onemseme #m isbirligi =W Cesaret
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ok Sizden beklentilerimiz

Sizlerden yururlukteki kanunlara ve sektérdeki davranis kurallarina uyumlu
olacak sekilde etik olarak adimiza is yapmanizi bekliyoruz. Tedarikcilerinizi
de ayni standartlara uygun olarak yonetmenizi bekliyoruz. Asagida
belirtildigi sekilde sizden beklentilerimiz $Sirketimiz icin gegerli olan yasalar
ve endustri kodlarinin gerekliliklerine dayanmaktadir. Bu gereksinimler ulusal
yasalarinizdan daha kati olabili, ancak bizim icin yaptiginiz iste
beklentilerimize  uymalisiniz.  Talep UGzerine yuUrUrlukteki  yasalara,
duzenlemelere ve sektdr kodlarina uygunlugunuzu belgelemenizi bekleriz.
Herhangi bir karar vermeden ve bir aksiyon almadan dnce bu beklentileri
dikkate alin; ve bu Kilavuzda ayrintii olarak agiklanan gereksinimlere,
yUarurlakteki kanunlara veya sektordeki davranis kurallarina  aykiri
olabilecegini dustndigintz herhangi bir eylemde bulunmadan &nce
Smith+Nephew irtibat personelinize danisin. Herhangi bir Gg¢lncd taraf
bu kilavuzu, yuardrlikteki kanunlar, dizenlemeleri ve / veya sektorde
uygulanan davranis kurallarini ihlal ederse, ilgili Gc¢tincl tarafla olan
is iliskimizi gdézden geciririz ve iligkinin sonlandirilmasi ile sonuglanabilen
gerekli tedbirleri alinz.

Diristluk ile hareket etmenizi bekliyoruz

-
Bizimle calisan Uclncl taraflar rlsvet veya kolaylastirici 6deme teklif
edemez, veremez, isteyemez veya alamaz. Kolaylastirici 6demeler Devlet
Gorevlisinin rutin islerini hizlandirmak veya hallettirmek icin yapilabilecek
klcuk tutarli 6demelerdir. Bizim adimiza is yaparken, ikimiz i¢in gecerli olan;
Cin Halk Cumhuriyeti Ceza Kanunu ve Haksiz Rekabetle Micadele Kanunu,
Amerika Birlesik Devletleri Uluslararasi Yolsuzluk Uygulamalar Kanunu,
Ingiltere Rigvet Yasasi ve Rusvetle Miicadele, ingiltere Mali Suglar Yasasi ile
ilgili Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Sézlesmesi Organizasyonuna gore kabul
edilmis diger yasalar dahil olmak tzere ytrtrlukte olan yerel veya kiresel
risvetle veya yolsuzlukla micadele kanunlarina bagl kalmak zorundasiniz.

Beklentilerimizi nasil karsilayacaksiniz?

Nakdi veya ayni olarak dogrudan veya dolayli herhangi bir rigvet veya uygunsuz
ddeme teklif etmemelisiniz veya bu tip 6demelerde bulunmamalisiniz. Uygunsuz
o6demeler belirli bir kiltirde veya Ulkede kabul edilebilir bir is uygulamasi olarak
gortlse bile bu standarda bagl kalmalisiniz. Uygunsuz édeme, herhangi bir islemi
uygunsuz bir sekilde etkileyecek sekilde degerli herhangi bir sey vermek veya almaktir.
Uygunsuz 6édemeler rlsvet, pay, hediye, bagis, hibe, ikram, komisyon veya herhangi
bir satis dizenlemesi, indirim, tenzilat veya bir ekipman kredisi dahil olmak tzere

degerli olan yururlikteki yasalara veya endustri kurallarina uygun olmayan herhangi
bir seyi icerebilir.

Kolaylastirma ddemeleri teklif etmemeli, yapmamali veya vermemelisiniz.

Baskalarinin uygunsuz 6deme yapmasini tesvik etmeniz ve bunu teklif etmelerine izin
vermeniz yasaktir.

Herhangi birinden uygunsuz 6deme istemeniz, almaniz ve bagkalarini buna tesvik
etmeniz ve onlara izin vermeniz yasaktir.
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Bizimle calisan GclnclU taraflar, kendilerinin  Smith+Nephew sirketini
cikarlari dogrultusunda karar verebilme veya aksiyon alabilme kabiliyetlerini
tehlikeye atacak c¢ikar catismalarindan uzak olmalidirlar. Hichir eyleminiz
Smith+Nephew’un itibarina zarar vermemelidir.

Beklentilerimizi nasil karsilayacaksiniz?

Uygunsuz davranislara neden olabilecek veya uygunsuzluk intibasi yaratacak olan
kosullar altinda is ikramlari veya hediye teklif etmeyin. lyi niyet esasina dayali ikramlar
veya hediyeler, yururlikteki kanunlara veya sektérde uygulanan davranis kurallarina
uygun oldugu ve yasal bir is amaci i¢in oldugu stirece makul él¢ilerde oldugu zaman
kabul edilebilir.

Calisanlanimiz Gg¢lncd bir taraftan hediye veya agirlama talep edemez.

Calisanlarimiz, nadiren, matevazi ve bir is iligkisi icin munasip ve uygun bir yerde
dizenlendiginde sadece UglncU taraflardan gelen talep edilmemis olan ikramlari
veya agirlamalari kabul edebilir.

Sizinle is yapan veya yapmak isteyen kisilerden gelen hediyelere ve diger yardimlara
karsi dikkatli olun. Sizin kararinizi etkilemeyi amacglayan veya etkileyecegini
dustndigintz herhangi bir Griin ya da yardim kabul etmeyin.

Smith+Nephew isinielde etmeye veya elde tutmaya dayaliolarak ise alma kararlarinizi
vermeyin. Ozellikle saglik calisani veya devlet memurlarinin birinci derece akrabalarini,
drdnlerimizi veya hizmetlerimizi satin almaya tesvik etmek icin, lehimize isi almak
veya elde tutmak veya resmi bir islemi etkilemek icin ise almayin.

Daima eylemlerinizin nasil gértinecegini disdndn. Yanlis hicbir seye niyet edilmemis
olsa bile, gériinUste bir geligkinin var olmasi negatif etkiler yaratabilir.

~

Bizimle calisan Gglncl taraflar, Smith+Nephew’a ait gizli bilgileri ve diger
kisilerin sahsi bilgilerini sakli tutmalidir.

Beklentilerimizi nasil karsilayacaksiniz?

Fikri mulkiyet haklar dahil olmak Gzere Smith+Nephew’a ait olan gizli veya kisisel
bilgileri, bizim adimiza yapilan isin ydritalmesi ile baglantili olarak yetki verilmedigi
slrece ifsa etmeyin.

Elektronik iletisimin agik ortami nedeniyle gizli veya kisisel bilgileri iletirken dikkatli
olun.

Kisisel bilgilerin toplanmasi, kullanilmasi ve muhafaza edilmesinde gecerli olan yerel
kanunlara riayet edin.

Verilerde bilgileri bulunan kisiler tarafindan 6zel bir yetkilendirme yapilmadik¢a
baskalarina kisisel bilgileri vermeyin.
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Bizimle ¢alisan tGglnct taraflar, mali ya da diger kisisel ¢ikari icin aldiklar
kamuya aclk olmayan bilgileri kullanmamalidir.

Beklentilerimizi nasil karsilayacaksiniz?

Kamuya arz edilmemis, maddi bilgilerine sahip oldugunuz herhangi bir sirketin
hisselerini almayin veya satmayin.

Paylastiginiz bilgiler Gzerindenticaret yapabilecek olan bir kimseyle bir sirket hakkinda
“iceriden elde edilmis gizli bilgileri” paylagsmayin.

Bizimle ¢calisan tG¢lncl sahislar, yalnizca yerel pazarda Grtnigin tescil edilmis
ve / veya onaylanmis uyumlu endikasyonlari ve Grtn iddialarnni belirten
promosyon veya pazarlama materyalleri kullanmalidir.

Beklentilerimizi nasil karsilayacaksiniz?

Sadece Smith+Nephew tarafindan onaylanan ve tedarik edilen promosyon
malzemelerini kullanin.

Sadece ulusal ve ilgili uluslararasi yasal gerekliliklere uygun olan malzemeleri kullanin.

Sizlerden adil bir sekilde hareket etmenizi bekliyoruz

/Bizlerle calisan UGglUncl taraflar tekelcilik karsiti yasalarin ve rekabet\

yasalarinin htkumlerine saygl gdstermeli ve onlan takip etmelidir. Bu
kanunlar, diger seylerin yani sira rakip sirketler arasindaki iliskileri,
distribGtorlik anlagmalarini, patent, telif hakki ve ticari marka lisanslarini,
saticilarin ve ruhsat sahiplerinin alan sinirlamalarini, musterilere yapilan
indirim ve iskontolari ve fiyatlandirma politikalarini dtzenler.

Beklentilerimizi nasil karsilayacaksiniz?

Faaliyetlerinizi esit rekabet ilkelerine gore ve yurarlukteki yasalarin ve sektérde
uygulanan davranig kurallarinin timune uygun olarak gercgeklestirin.

Maniptlasyon, gizleme, kisiye 6zel bilgilerin yanlis kullanimi, maddi gerceklerin veya
diger herhangi bir adil olmayan ticari islemin gercege aykiri beyan edilmesi yoluyla bir
rakip sirket tGzerinde haksiz avantaj elde etmeye calismayin.
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Bizlerle calisan UglncU taraflar, dogru muhasebe kayitlar tutmall, tutarl
mali raporlar hazirlamali ve etkili kurum ici mali kontroller yapmalidirlar.

Beklentilerimizi nasil karsilayacaksiniz?

Muhasebe kayitlarinin ve destekleyicibelgelerin, temelislemlerin gercek yapisinidogru
bir sekilde tanimladigindan ve yansittigindan ve gecerli muhasebe standartlarina
uydugundan emin olun.

Yurarlukteki kanunlara ve sektérde uygulanan davranis kurallarina tabi olarak, aktif
belgeleri ve kayitlar glinltk is ihtiyaclariniza uyacak sekilde tutun.

Aktif olmayan veya arsiv niteligi tasiyan belgelerin zarar gérmesini 6nlemek ve
muhafaza etmek icin onlari makul 6l¢cide muhafaza edin.

Yasa tarafindan belirlenen strelerde saklanmasi gereken belgeleri ilgili siire zarfinda
imha etmeyin.

Belgelerin yasal olarak talep edildiginin farkina varirsaniz veya yetkili bir makam
tarafindan ilgili belgeleri muhafaza etmeniz istenirse, dizenli belge imhasini derhal
durdurun.

Bizimle calisan Uclncu Taraflar vergi kagirmamali ya da buna olanak
saglamamalidir.

Beklentilerimizi nasil karsilayacaksiniz?

Kurumlar vergisi 6demesinden kag¢inmak igin ilgisiz bir Gg¢Uncl tarafa édeme
yapilmasini talep etmeyin.

Uclinct taraf misterilerle, hak sahibi olmadiklar KDV Ucretlerini geri almalarina
yardimci olmak icin gizlice anlagmayin.

Bizlerle calisan UGglUncU taraflar uluslararasi ticari kontrol kanunlarina
uymalidir. Bu kanunlarla &zellikle terdr eylemleriyle baglantisi olan belirli
tlkelerin, olusumlarin veya kisilerin belirli Grtnleri, hizmetleri veya diger mali
katkilari almamasini saglamak amaclanir.

Beklentilerimizi nasil karsilayacaksiniz?
Yaptirim uygulanan ulkeler, kisiler ve yasaklanan son kullanimlarla ilgili olarak yapilan

tdm islemleri gecgerli ticaret kurallarina uygunluk agisindan takip edin
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Diger insanlara saygi gostermenizi bekliyoruz

-

Bizimle calisan Gg¢lncl taraflar hicbir sekilde zorla, zorunlu isci veya cocuk
isci kullanamaz. Herkesin kendilerini rahat hissettigi ve taciz, ayrimcilik veya
digeruygunsuz davranislardan uzakbir calisma ortamisaglamalidirlar. Bireyin
insan haklarina, haysiyetine ve mahremiyetine ve ¢alisanlarin érgitlenme
6zgurlugy, ifade 6zglrligl ve dinlenilme hakkina saygl gdéstermelidirler.

Beklentilerimizi nasil kargilayacaksiniz?

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, sekiz temel Uluslararas
Calisma Orguti (ILO) Sézlesmesi (no. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 ve 182),
diger ilgili ILO Sozlesmeleri, Cokuluslu Sirketler igin Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Orgutu (OECD) Kilavuz Ilkeleri ve Etik Ticaret Girisimi (ETI) Temel Kodu
uyarinca daima insan haklarina, sayginligina ve mahremiyetine saygi goésterin

Istihdam 6zgtirce secilir. Zorla galistirma, borglarin para ile degil de dogrudan
iscilik veya istihsal yoluyla 6denmesi veya c¢iraklik sézlesmesi, cocuk veyairade
disi hapishane isciligi yontemlerini kullanmayin. Sert ve insanlik disi muamelede
bulunmayin.

Kisilerin irki, rengi, dini, cinsiyeti (cinsel taciz de dahil), cinsel yonelimi, cinsel
kimligi, ulusal kimligi, yas! (40 yas ve Ustd), fiziksel veya zihinsel engelliligi,
askerlik durumu, dniformali hizmet durumu, ve herhangi diger yasal olarak
korunan durumlara dayali siddet, zorbalik, ayrimcilik ve taciz de dahil olmak
Uzere ayrimcilik ve tacizden uzak bir is yeri saglayin.

Isin yurttilmesi icin gerekli calisan vasiflarina ve yeteneklerine dayali olarak
cesitli bir isgct olusturun.

Ucretleri ve calisma saatlerini diizenleyen gegerli yasa ve yénetmeliklere riayet
edin ve gecinmeye yetecek maasin édenmesini ve calisma saatlerinin asiri
olmamasini saglayin.

Duzenli istihdam saglayin ve yalnizca isci sézlesmesi, tageronluk, evde ¢alisma
ddzenlemelerinin kullanilmasindan ve beceri kazandirmak igin gergek bir niyetin
olmadigi ¢iraklik programlarindan kaginin

~

Bizlerle ¢calisan GglncU taraflar saglikli ve glvenli bir is ortami sunmali ve
calisanlarin sagligina ve guvenligine yodnelik proaktif, isbirligine dayali bir
tutum gelistirmelidir.

Beklentilerimizi nasil karsilayacaksiniz?
Tum calisanlar icin saglikli, hijyenik ve glivenli calisma kosullar saglayin.
Hastalik ve yaralanmalarin 6ndne gecmek icin glivenli bir is ortaminin esit ve etkili bir

sekilde uygulanmasi igin gayret sarf edin.

Calisanlarinizinislerinden kaynakli yaralanma veya hastalik durumlarini bildirdiginden
emin olun.

Guvenlik konusunda dikkatli olun.
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Cevreye ve toplulugunuza saygi duymanizi bekliyoruz

4 )
Bizlerle calisan Gcglncl taraflar, isin ¢evreye olan etkisini yonetmek icin
guclt bir taahhutte bulunmalilar ve is yaptiklari topluluklarin ihtiyaglarina
katkida bulunmalidirlar. Bizimle ¢alisan Gg¢tinct taraflar islerini strdurdlebilir
kilmak icin gayret sarf etmelidirler ve faaliyetlerinin yasalara uygun, cevreyi
proaktif olarak koruyan ve kaynaklarin verimli kullanimini en st dizeye
cikaracak sekilde yurutialmesini saglamalidirlar

Beklentilerimizi nasil karsilayacaksiniz?

Cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirgeyen Uretim stregleri ve drtnler
gelistirin (tedarikciye uygun).

Ayni zamanda talep Uzerine, dlzenleyici kurumlarin istedigi cevre performans
verilerini Smith+Nephew’ya saglayin.

Talep edilmesi Uzerine, Smith+Nephew'ya kendi surdurdlebilirlik hedeflerine
ulagsmaya, mevzuat gereklilikleri ve musteri taleplerini yerine getirmesine yardimci
olmak icin Smith+Nephew’ya trtin ézelliklerini belirtin.

Yerel topluluklarda aktif bir Uye olarak tizel kimliginizi iyi temsil edin.
Topluluk ¢calismalarini Gstlenen gondllt ¢calisanlar tesvik edin ve destekleyin.

Sizden ve ¢alisanlarinizdan herhangi bir endise kaynagini bildirmenizi
bekliyoruz

(" Bizlerle calisan Uguncu taraflar, dogrudan ilgili olmasalar bile farkina )
vardiklari Davranis Kurallanmiza, uygulanabilir kanunlara ve sektérde
uygulanan davranis kurallarina aykirt herhangi bir ihlal durumunu
bildirmelidir. Uctncu taraflar ayni zamanda ihbar eden kisilerin gizliligini
korumall ve iyi niyetle ihbarda bulunan calisanlara yonelik misillemede
bulunulmasini yasaklamalidir.

Beklentilerimizi nasil karsilayacaksiniz?

Smith+Nephew irtibat personelinize, Uyumluluk Goérevlilerimizden birisine veya
asagidaki adreste bulunan Durdstlik Hattimiza gerceklesmis veya stpheli yanlis
davranislari bildirin:

Kalite taahhtidimUz kendimizi ve tedarikgilerimizi Grinlerimizin kalitesinden
sorumlu tuttugumuz anlamina gelmektedir. Calisanlar ve Gg¢lncd taraflar,

drtnler hakkinda endiseler dile getirme ve farkina vardiklar sorunlari bildirme
sorumluluguna sahiptirler. Bir sikayeti géndermek kolaydir, irtibata gecebileceginiz
adres:

Daha fazla bilgi

Smith+Nephew Etik ve Uyumluluk Ofisiyle ilgili
sorulariniz olursa ve Davranis Kurallarimizi ve s
ilkelerimizi gbzden gegirmek isterseniz, lUtfen
https://www.smith-nephew.com/compliance/
adresinden web sitemizi ziyaret edin.




